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idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliag@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderacdo de 30 %
na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevéancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.3 — Os métodos referidos nos pontos 11.1 e 11.2 podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

12 — Valoragdo dos métodos de selegao:

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicitagio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

14 — Ordenacdo final (OF):

14.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéo.

14.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de sele¢ao definidos no ponto 10,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,40 %PC + 0,30 %AP + 0,30 %EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de selegdo definidos no ponto 11,
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF =0,70 %AC + 0,30 %EAC

Em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

15 — Em situac@o de igualdade de valoracéo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Caso existam 100 ou mais candidatos opta-se por utilizar ape-
nas um dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composicéo do juri:

17.1 — Presidente — Ana Margarida Pereira Rodrigues de Carvalho,
Técnica Superior;

Vogais efetivos:

Armando de Jesus da Fonseca Ramos, com a categoria de Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Antonio José Fonseca Seixas, com a categoria de Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Maria José Simdes Neto, com a categoria de Assistente Técnica.

18 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Penedono, e disponibili-
zada na sua pagina eletronica no seguinte enderego: www.cm-penedono.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a presente publicacgdo, por extrato e a partir da data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Penedono, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada
nas instala¢cdes da Camara Municipal de Penedono, situada no Largo
da Devesa, 3630-253 Penedono e na respetiva pagina eletrénica no
seguinte endere¢o: www.cm-penedono.pt.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.
308499107

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso (extrato) n.° 3535/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, a relagao
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Antonio Jodo Monteiro, com a categoria de Assistente Operacional,
com a 8. posi¢ao remuneratoria e 8.° nivel remuneratorio, desligado do
servigo em 01/09/2014, por aposentagao;

Agostinho Martins, com a categoria de Assistente Operacional, com a
2. posi¢do remuneratoria e 2.° nivel remuneratorio, desligado do servigo
em 01/03/2015, por aposentacio;

03.03.2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
308483539

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 3536/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu despacho de 25
de fevereiro de 2015, com fundamento na competéncia que me é con-
ferida pelo n.° 4, do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei, em regime de meio tempo, para o cargo de Adjunto do meu
Gabinete de Apoio, o Sr. Jorge Antonio Gaspar Cordeiro, com efeitos
a 02 de margo de 2015.

09 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
308500442

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 262/2015

Regulamento do Or¢camento Participativo de Ponta Delgada

José Manuel Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de Ponta
Delgada, torna puiblico, para os devidos efeitos e conforme o preceituado
no artigo 130.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que a Assem-
bleia Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria de 27 de fevereiro
de 2015, aprovou por maioria, a primeira alteragao ao Regulamento do
Orgamento Participativo do Municipio de Ponta Delgada.

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Dias
Bolieiro.

O Orgamento Participativo de Ponta Delgada ¢é o primeiro da Regido
Autéonoma dos Agores que assume um cariz deliberativo.

Desta forma as pessoas sdo chamadas ndo apenas a fazer propostas
de projetos que gostariam de ver executados como ainda a escolher, de
entre as varias propostas, aquelas que serdo efetivamente executadas.

Com o compromisso da implementa¢do do Orgamento Participativo
de Ponta Delgada, o Municipio procura envolver as pessoas na definigéo
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das prioridades de investimentos, assegurando-lhes um maior conheci-
mento e, simultaneamente, capacidade e abertura, quanto aos processos
de tomada de decis@o naquilo que se prende quer com a satisfacdo das
suas necessidades e resolucdo de problemas, quer com a coesdo e o
desenvolvimento sustentavel do territorio concelhio.

Desta forma, por proposta da Camara Municipal, a Assembleia Mu-
nicipal, nos termos dos artigos 2.° e 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro
deliberou aprovar o presente Regulamento do Or¢camento Participativo
de Ponta Delgada, nos termos seguintes:

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

Ambito
O orcamento participativo de Ponta Delgada (OPPDL) ¢ um pro-
cesso de caracter deliberativo, através da instituicdo progressiva de

mecanismos de codecisdo sobre a afetagdo de recursos as politicas
publicas municipais.

Artigo 2.°
Principios
O Orcamento Participativo de Ponta Delgada inspira-se nos valores

da democracia participativa, inscritos no artigo 2.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e estrutura-se a partir dos seguintes principios:

a) O refor¢o da comunidade local como espaco de articulagdo entre
democracia representativa e democracia participativa;

b) A cidadania ativa como capacita¢ao dos cidaddos para intervir de
forma informada e consciente na vida municipal, discutindo e decidindo
sobre orgamentos e politicas publicas locais;

¢) A transparéncia no exercicio publico do poder local.

Artigo 3.°
Objetivos
O Orgamento Participativo tem por objetivos:

a) Contribuir para uma politica de proximidade, incentivando o dialogo
entre eleitos, técnicos municipais e cidadaos, na procura das melhores
solucdes para os problemas tendo em conta os recursos disponiveis;

b) Contribuir para a educagao civica, permitindo aos cidaddos integrar
as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender a com-
plexidade dos problemas e da necessidade de estabelecer prioridades e
desenvolver atitudes, competéncias e praticas de participacgao;

¢) Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expec-
tativas das pessoas;

d) Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizag@o dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo
para reforgar a qualidade da democracia.

SECCAO II
Organizagao

Artigo 4.°
Recursos Humanos

A Camara Municipal de Ponta Delgada afetard ao Orgamento Parti-
cipativo os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento de todo
o processo, designadamente através da nomeagdo das seguintes equipas
de apoio, de carater multidisciplinar e intersetorial:

a) Equipa de Coordenagdo Técnica do OPPDL, que tera por fun-
¢oes a coordenacdo do OP e a efetivacdo de cada uma das suas fases,
incluindo a sua monitorizagao, avaliagdo e o acompanhamento da exe-
cugdo dos projetos, do historico de vida dos mesmos (rastreabilidade),
da elaboragdo dos instrumentos e relatorios de avaliagdo do OP e da
sua divulgacao publica.

b) Equipa de Analise Técnica das Propostas do OPPDL, que pro-
cedera a analise das propostas saidas dos Encontros de Participagao,
apoiando os respetivos proponentes na sua configuragdo final para a
fase de votagdo.
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Artigo 5.°
Dotacio Orcamental

1 — O Orgamento Participativo de Ponta Delgada tera uma afetagao
anual minima de 2,5 % da despesa de capital do orgamento do Municipio,
com um valor minimo de 250.000,00 euros.

2 — Cada projeto tera por valor maximo 75.000 euros.

Artigo 6.°
Unidades Territoriais de Participacio

Para efeitos de participag@o concertada, sdo definidas as seguintes
unidades territoriais de participagdo, distribuidas de forma equitativa
pelo territorio concelhio, por forma a assegurar proximidade e interagdo
pessoal:

a) UTP1 — Sao José e Santa Clara;

b) UTP2 — Sao Pedro e Sao Sebastido;

¢) UTP3 — Séo Roque e Livramento;

d) UTP4 — Faja de Baixo e Faja de Cima;

e) UTP5 — Arrifes ¢ Covoada;

/) UTP6 — Relva e Feteiras;

2) UTP7 — Mosteiros, Sete Cidades, Ginetes e Candelaria;

h) UTP8 — Pilar da Bretanha, Ajuda da Bretanha, Remédios e Santa
Barbara;

i) UTP9 — Santo Antdnio, Capelas, Sao Vicente de Ferreira e Fenais
da Luz.

Artigo 7.°
Participantes

1 — Podem participar no Or¢camento Participativo de Ponta Del-
gada todos os cidaddos maiores de 16 anos que tenham relagdo com
0 Municipio de Ponta Delgada, nomeadamente por serem residentes,
por exercerem atividade profissional, por estudarem ou frequentarem
o Concelho.

2 — A participagéo referida no nimero anterior implica o direito a
apresentar e votar propostas nos Encontros de Participagio e o direito
de votar os projetos submetidos a votagdo publica.

Artigo 8.°
Propostas

1 — As propostas apresentadas pelos participantes sdo sempre feitas
em nome individual, ndo sendo consideradas propostas subscritas em
representagdo de pessoas coletivas ou grupos informais.

2 — As propostas devem enquadrar-se no ambito das competéncias
do Municipio de Ponta Delgada e circunscrever-se aos limites adminis-
trativos do seu concelho.

3 — S&o requisitos das propostas:

a) Serem especificas, bem delimitadas na sua execugdo e, se possivel,
no territorio, para uma analise e orgamentagdo concreta;

b) Nao excederem o montante maximo por proposta definido nos
termos do artigo 5.%

¢) Nao excederem o prazo estimado de 12 meses para a sua execugao;

d) Nio configurarem pedidos de apoio ou venda de servigos ao Mu-
nicipio;

e) Nao constituirem investimentos previstos no Plano de Atividades
e Orgamento do Municipio;

/) Néo contrariarem nem serem incompativeis com os planos muni-
cipais e legislagdo em vigor;

2) Nao serem relativas a cobranga de receita ou funcionamento in-
terno da Camara;

h) Constituirem uma despesa de investimento.

4 — Poderao ser fundamento de exclusdo de propostas os seguintes
fatores:

a) Nio ser possivel a Camara Municipal assegurar a manutengéo e
funcionamento do investimento em causa, em func¢do do seu custo e
ou da exigéncia de meios técnicos ou financeiros indisponiveis, sob
fundamentagao em sede de analise técnica;

b) As propostas cuja execucdo dependa de parcerias ou pareceres de
entidades externas cujo periodo dilatado de obtengao seja incompativel
com os prazos estipulados no presente regulamento para a execucdo das
respetivas propostas;

¢) Que a proposta implique a utilizagdo de bens do dominio publico
ou privado de qualquer entidade sem que seja obtido dessa entidade
compromisso prévio de cedéncia dos bens ao Municipio para realizagdo
do investimento;



8074

d) A falta de autorizag@o da Camara Municipal, quando a proposta im-
plique a utilizagdo de bens do dominio publico ou privado do Municipio.

5 — Nos casos previstos na alinea a) do ponto anterior, o projeto
podera ser executado caso a Camara autorize a celebragdo de um acordo
de iniciativa dos proponentes da proposta excluida ou de uma entidade
por eles indicada, onde estes assumam a totalidade ou parte dos custos
de manutengio do projeto.

Artigo 9.°
Comunicag¢ao

1 — A divulgagao do OP processa-se a varios niveis, consoante as fases
dos ciclos do OPPDL, garantindo a oportunidade de acesso a informagéo
pela generalidade da populac@o, através, nomeadamente, das redes sociais
e sitio de internet da Camara Municipal de Ponta Delgada, érgdos de
comunicagdo social, carrinha itinerante e animacao territorial.

2 — Sera criado um separador especialmente destinado ao OPPDL
no sitio de internet da Camara Municipal de Ponta Delgada.

SECCAO III

Processo

Artigo 10.°
Ciclos do Orcamento Participativo

1 — O procedimento do Orgamento Participativo divide-se em dois
ciclos:

a) Ciclo de defini¢do orcamental,
b) Ciclo de execucdo orcamental.

2 — O ciclo de defini¢do orgamental caracteriza-se pelo processo de
participagdo publica, mediante a defini¢do de propostas e na votagdo
dos projetos a executar pela Camara Municipal.

3 — O ciclo de execugdo orgamental consiste na concretizacdo dos
projetos escolhidos, na sua execugdo e entrega a populacéo.

4 — Todo o procedimento sera monitorizado e avaliado numa pers-
petiva de melhoria continua.

SUBSECCAO1
Ciclo de Defini¢do Orgamental

Artigo 11.°
Ciclo de Definicado Or¢amental

1 — O ciclo de defini¢do or¢gamental sera anual e integra as seguintes
fases:

a) Preparagdo do procedimento, que decorrera de janeiro a marco;

b) Divulgagdo do Orcamento Participativo que decorrera durante
abril;

¢) Participacdo Publica que decorrera de abril a junho;

d) Analise Técnica dos Projetos, que decorrera de maio a setembro;

e) Votagdo Publica, que decorrera em outubro;

/) Aprovagdo do Orcamento, que acontecerd entre novembro e de-
zembro de cada ano.

2 — O calendario definido no presente artigo podera ser alterado por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Participaciio piiblica

1 — A participagdo publica serd organizada através da realizagdo de
encontros de participagdo, no minimo um por cada Unidade Territorial
de Participag@o.

2 — O dia e hora de cada encontro sera decidido e divulgado ante-
cipadamente.

3 — Os encontros serdo estruturados em dois momentos principais: a
organizagdo de grupos de trabalho e a realizagdo de um plenario.

4 — Os grupos de trabalho, serdo compostos aleatoriamente.

5 — Cada participante podera apresentar uma proposta no seu Grupo
de Trabalho, sendo disponibilizado formulério para o efeito, no sitio de
internet do OPPDL e no proprio encontro.

6 — Os Grupos de trabalho terdo por fungéo trocar ideias sobre pro-
postas dos participantes para o concelho e, a final, a sele¢@o pelo Grupo
de Trabalho das duas propostas mais votadas, para serem apresentadas
em plenario.
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7 — Na fase de plenario, os proponentes das propostas selecionadas
fardo a sua apresentacdo, procedendo-se seguidamente a votagdo.

8 — Até a votaglo ¢ possivel a fusdo de duas ou mais propostas se
essa for a vontade dos seus proponentes.

9 — Na votagdo, cada participante devera votar em duas propostas
diferentes.

10 — Em cada Encontro de Participagéo sera selecionada, para passar
a fase de analise técnica, pelo menos uma proposta acrescida de mais
uma por cada 15 participantes, até ao maximo de 5.

11 — De todos os Encontros de Participag@o sera elaborada ata, da
qual constardo em anexo os formularios de todas as propostas apresen-
tadas em cada grupo de trabalho e votagdes subsequentes.

12 — As propostas sdo graduadas por ordem decrescente do nimero
de votos recebidos.

13 — Em caso de empate no ultimo lugar selecionavel, passam a fase
de analise técnica todas as propostas empatadas.

Artigo 13.°
Analise Técnica das propostas

1 — A analise técnica das propostas sera levado a cabo pela EAT,
assistida pela ECT e destina-se a:

a) Verificar os requisitos de admissdo das propostas, e os funda-
mentos de exclusdo, em conformidade com o artigo 8.° do presente
regulamento;

b) Defini¢do da proposta, delimitando-a e especificando-a de forma
a torna-la clara a todos os participantes;

¢) Permitir a integracdo de varias propostas complementares ou se-
melhantes numa sd, sempre com a concordancia expressa de todos os
proponentes envolvidos.

2 — A ndo admisséo das propostas, ¢ sujeita a audiéncia prévia escrita
por 10 dias uteis.

3 — A definicdo e integragdo das propostas ¢ sempre precedida de
reunido com os proponentes.

4 — Finda a analise técnica das propostas, a lista provisoria de proje-
tos a votagao sera publicada na pagina do OPPDL na internet e afixada
nos Pacos do Concelho e enviada para as sedes de Junta de Freguesia,
abrindo-se um periodo de consulta publica de 10 dias seguidos.

5 — Da abertura do periodo de consulta publica sera dado conheci-
mento aos proponentes.

6 — Havendo reclamagdes ou exposi¢ao elas serdo fundamentada-
mente apreciadas pela EAT.

7 — A lista definitiva de projetos a submeter a votagdo ¢ aprovada
pela Camara Municipal.

Artigo 14.°

Votacio

1 — Cada participante vota em dois projetos, obrigatoriamente de
freguesias diferentes. Sera nulo o voto apenas num projeto ou em dois
projetos exclusivamente da mesma freguesia.

2 — O exercicio da votagdo publica sera feito por via presencial,
podendo cada participante exercer o seu direito de voto nos espagos
do Municipio de Ponta Delgada, a definir pela Camara Municipal, ou
junto da Carrinha Itinerante, a qual percorrera para o efeito todas as
freguesias do concelho.

3 — Cada participante devera identificar-se através de documento
idoneo, havendo um registo dos participantes do OPPDL, de forma a
impedir a duplicacdo de votos.

4 — Os projetos serdo selecionados por ordem decrescente de votagao
até ao preenchimento da dotagdo orgamental definida para esse ano.

5 — Se a dotagdo remanescente for insuficiente em menos de 5 %
da dotagdo total, para contemplar o projeto subsequente mais votado, o
projeto sera selecionado e a dotagdo or¢gamental do OPPDL reforgada
com o valor em falta.

6 — Os resultados serdo anunciados em sessdo publica, presidida
pelo Presidente da Camara, para a qual serao convidados todos os pro-
ponentes.

SUBSECCAO II
Execugéo

Artigo 15.°
Ciclo de Execu¢ao Orcamental
1 — O ciclo de execugdo orcamental integra as seguintes fases:

a) Estudo Prévio;
b) Desenho do projeto;
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¢) Contratacdo Publica/Administracdo Direta;
d) Adjudicagdo/Execugio;
e) Entrega dos projetos a populagdo.

2 — O Presidente da Camara definira qual a unidade organica que
ficara responsavel pela fase de execucdo orcamental de cada projeto,
tendo em conta a respetiva estrutura funcional.

Artigo 16.°
Estudo Prévio

1 — O estudo prévio consiste na definigdo e concretizagdo do projeto
em termos operacionais, procurando adequar os documentos de prepa-
rac@o do projeto e a respetiva execucdo as pretensdes dos proponentes
e participantes.

2 — A adequagdo referida no numero anterior sera assegurada através
da possibilidade de acompanhamento do estudo prévio por parte do
proponente e, quando se justifique, pela realizagdo de uma consulta
publica do documento final do estudo prévio, por um prazo de 10 dias
seguidos.

Artigo 17.°
Desenho do projeto e execucio.

O Municipio privilegiara o desenho do projeto e a sua execugdo através
dos seus servigos proprios, em administragdo direta, sem prejuizo da
contratagdo dos servigos, fornecimentos ou empreitadas que em concreto
se mostrem necessarios ou convenientes.

Artigo 18.°
Entrega da obra a populacao

1 — Concluida a obra, proceder-se-a a sua entrega a populacdo, em
cerimonia presidida pelo Presidente da Camara e pelo proponente do
projeto.

2 — Da obra constara a indicagao de que o mesmo resultou do Orga-
mento Participativo de Ponta Delgada e o respetivo ano.

SECCAO IV
Monitorizagao e Avaliagao Continua

Artigo 19.°
Monitorizac¢io e Avaliacdo Continua

A Equipa de Coordenagdo Técnica do OPPDL, diretamente ou me-
diante as parcerias definidas pelo membro da Camara Municipal res-
ponsavel pelo Orgamento Participativo assegura:

@) A monitorizacdo e avaliagdo do processo, a organizagio de uma base
de dados que assegure o mapeamento dos investimentos, a publicitagdo
dos pontos de situagdo de cada ciclo, o historico de vida dos projetos,
na sua fase de execugdo funcionamento ¢ manutengdo, bem como a
realizac@o de questionarios de satisfagdo junto da populagéo;

b) A elaboragao e divulgacao dos relatorios finais dos ciclos do OP,
que serdo objeto de apreciagdo em reunido ordinaria da Assembleia
Municipal e integram necessariamente uma descricdo das propostas
acolhidas e ndo acolhidas em sede de andlise técnica, assim como a
fundamentagdo para o seu nio acolhimento.

SECCAOV
Disposigoes Finais

Artigo 20.°
Casos Omissos
As omissoes e dividas surgidas na interpretacdo das presentes normas,
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
308508162
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 263/2015

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordindria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de margo de 2015, aprovar e proceder
a apreciagdo publica do Regulamento Municipal dos Horarios de Fun-
cionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo
de Servigos do Concelho de S. Pedro do Sul, nos termos do n.° 2 do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redag@o, pelo
prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no
Diario da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Céamara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do endereco eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares do projeto do Regulamento Muni-
cipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
a0 Publico e de Prestacdo de Servigos do Concelho de S. Pedro do Sul,
pode ser consultado na Secc¢do de Contencioso, Taxas e Licengas deste
Municipio, durante o horario normal de funcionamento e no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe de Divisdo Administrativa,
o subscrevi.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
308530859

Edital n.° 264/2015

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordindria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de margo de 2015, aprovar e proceder
a apreciagdo publica da alteracdo a Tabela de Taxas Municipais, assim
como da respetiva fundamentagdo econdmico-financeira, nos termos
do n.°2 do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, na sua atual
redagdo, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacao do presente
Edital no Didario da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Cadmara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamacdes, dentro do periodo atras referido, para a
Céamara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares do projeto de alteragdo a Tabela de
Taxas Municipais, assim como da respetiva fundamentagdo economico-
-financeira, pode ser consultada na Seccdo de Contencioso, Taxas e
Licengas deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento
e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Chefe de Divisao Administrativa, o subscrevi.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
308530697

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 3537/2015

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeio, apos
conclusdo do procedimento concursal iniciado com a publicacdo do
aviso n.° 12 393/2014, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 214 de 05
de novembro de 2014, Tiago José¢ Cavaco Martins, no cargo de Diri-
gente Intermédio de 3.° grau para a Unidade de Maquinas e Viaturas.
O provimento em comissdo de servigo € feito por trés anos, renovavel



